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 سياسة حماية البيانات

للتدريب وتنمية الموارد البشرية يجمع ويستخدم المعلومات عن الأشخاص الذين يتواصل معهم. يتم  اكسبرتسمركز 

التعامل مع المعلومات التي يتم جمعها وتسجيلها سواء كانت على ورق أو على الكمبيوتر أو مسجلة على مواد أخرى 

 .بشكل آمن

 :مبادئ حماية البيانات

 صية بشكل عادل وقانونيتعُالج البيانات الشخ. 

 يتم جمع البيانات الشخصية لأغراض محددة ولا تسُتخدم بشكل غير متوافق مع هذه الأغراض. 

 يجب أن تكون البيانات الشخصية ملائمة وكافية وليست مفرطة. 

 يجب أن تكون البيانات دقيقة وكاملة ومحدثة. 

 لا تحُتفظ البيانات لفترة أطول من اللازم. 

 يتم حماية البيانات من الوصول غير المصرح به أو الضياع. 

 يمكن مشاركة البيانات فقط لأغراض متسقة مع الغرض الأصلي أو كما يحدده القانون. 

 يحق للأفراد طلب نسخ من بياناتهم الشخصية المحتفظ بها. 

لالها سواء تم الاحتفاظ بها تطبق هذه السياسة على "البيانات الشخصية" التي يمكن التعرف على الأفراد من خ

 ً  .إلكترونياً أو يدويا

 

للتدريب وتنمية الموارد البشرية ملتزم بالسعي لتحقيق تكافؤ الفرص في جميع جوانب عمله وعلاقاته  اكسبرتسمركز 

 .مع الأفراد والجماعات

للتدريب الذين يتعاملون مع أي معلومات شخصية أو يستخدمونها خلال أداء واجباتهم  اكسبرتسموظفو مركز 

 .سيتأكدون من اتباع هذه المبادئ في جميع الأوقات

 

 
 

 

 ابوبكر خليل عبدالله فرح

 المدير العام

March 2023 ST, Date: 0102Rev.  

  


